ADESE ALISVERIS MERKEZLERI TICARET A.S.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Bu politika, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu Uyelerimiz ve (st dlzey yo6neticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirketin Yonetim Kurulu, ydnetici ve calisanlarina verilecek Ucretlerin; Sirketin etik
dederleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa
dénemli performansi ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z ©6nline alinarak
belirlenmesi esastir.

Yoneticilere iliskin performansa dayal tesvik 6demeleri; miktarlari dnceden garanti
edilmeksizin, alinan risklerin kapsami, sevk ve idare edilen yapinin blyukligd, genel
ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal dederlerine olumlu
yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagh olarak belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Gcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin
bir bigimde yurtttlip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk,
Sirketin Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yoénetim Komitesi, bu Politika
cercevesinde, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarini Yénetim Kurulu adina izler ve
denetler; dederlendirme ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

Ust diizey yénetim, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bicimde vydratalip yoénetilmesinden Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

4. YORURLUK
Kurumsal Ydnetim Komitesi, Politika'yi yillda en az bir kez gbzden gegirir ve gerekli
gérmesi halinde hazirlayacadl dedisiklik 6nerisini Yénetim Kurulu’nun onayina sunar.
Politika ve gunlin kosullarina baglh olarak sonradan vyapilacak dedisiklik ve
glncellemeler, Yonetim Kurulu'nun onayi ile yurirltige girer.



