1.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

KURULUS

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin
kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla Yoénetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmak Uzere Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. 15/10/201 7 tarihli Yonetim Kurulu karar
ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin galisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerindeki
gelismelere gore gézden gegirilmis ve asagidaki seklide revize edilmistir.

2,

AMAG

Sirketimizde kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit ederek,
Yo6netim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

3.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gérevleri;

Kurumsal ydnetim komitesi, girkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarini tespit eder ve ydnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri b6liminan ¢aligsmalarini gdzetir.

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol etmek.

Kurumsal  Yoénetim ilkelerinin  Sirket igerisinde  gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda c¢alisma yaparak, Yoénetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak.

Kurumsal Yoénetim ilkelerini takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde uygulanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu’na dneride bulunmak.

Komite yukaridaki konularda Yoénetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sdézlu
olarak bildirir.

4,

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segcilir. Icra baskani/genel mudur komitede goérev alamaz. Yatirimci lligkileri
Bolum Yoneticisi bu komitede Uye olarak gorevlendirilir.

Komitenin iki Uyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
uyelerin gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu dyelerinden segilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev slresi ile paralel olarak, Kurumsal Ydénetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi
segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli goérdugu yodneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman gérUslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.



5. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yonetimi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri
arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt galisma gruplari olusturulabilir.

6. TOPLANTILAR
- Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komitenin kararlan Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun bilgilendiriimis
olmasini saglar.

- Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erigsiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir.

7. RAPORLAMAPROSEDURLERI
- Komitenin kararlari muhafaza edilir.

- Toplanti tutanadinda en az asadidaki hususlara yer veriimelidir:
o Toplantinin yeri ve zamani
o Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi
o Alinankararlar

- Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

- Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumliudur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin calisma esaslari 15.10.2017 tarihli Yonetim Kurulu Karar sonrasi
mevzuata uygun hale getirilerek yeniden dizenlenmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI UYELERI:

Mehmet Ali OZBUGDAY  Bagimsiz ydnetim kurulu (iyesi Bagkan
Litfi SIMSEK Yénetim Kurulu Uyesi Uye
Hasan OZULKU Yatirimer iligkileri Bolim Yoneticisi Uye



